COMUNICAZIONE N. Qw Pw WQA\ DEL 10/10/2016
Honh
AL PERSONALE DOCENTE E ATA
SEDE

OGGETTO: Fondo Pensione Complementare per il personale della Scuola
Fondo Espero.

SONO PUBBLICATE DI SEGUITO, E ANCHE REPERIBILI SUL SITO
DELL’ISTITUTO, LE NOTE PROT/MIUR N.33871-10/10/16 E
PROT/FONDO  SCUOLA  ESPERO  N.5598/2016, RELATIVE
ALL’OGGETTO.

TUTTO IL PERSONALE E’ INVITATO A PRENDERNE VISIONE, IN
PARTICOLARE QUELLO ASSUNTO NEGLI ULTIMI ANNI
SCOLASTICI.
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Prot. n. 33871 - Uscita Roma, 10 ottobre 2016

Ai Dirigenti scolastici
delle Istituzioni scolastiche
di ogni ordine e grado
del Lazio

LORO SEDI

Oggetto: Fondo pensione complementare per il personale della scuola - Fondo
Espero

Per opportuna conoscenza delle SS.LL. si trasmette la nota del Fondo Espero
Prot. n.. 5598/2016 del 26/09/2016 relativa alloggetto.
Le SS.LL. sono invitate a curarne la diffusione nelle forme ritenute appropriate
affinché venga resa nota, a tutti i dipendenti della scuola, la possibilita di accedere aj
vantaggi della previdenza complementare garantiti dal fondo pensione “‘Espero”.

Siringrazia per la consueta collaborazione.

IL DIRIGENTE

Michela Corsi
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dellart. 3, c. 2, d.lg. 39/1993)

ALLEGATO: Prot.n. 5598 del 26/09/2016




ESPERO
Iscritto al numero 145
dell’albo Covip
All’Attne  Direttori Regionali

Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

Roma, 26 settembre 2016

PRT. 5598/2016

OGGETTO: Fondo pensione complementare il personale della _scuola - Fondo

Espero.

A seguito delle immissioni in ruolo avvenute negli ultimi anni, il Consiglio di
Amministrazione del Fondo ha constatato che gran parte del personale della scuola recentemente
assunto non ha ancora aderito al Fondo Scuola Espero.

Come ¢ noto, il Fondo ha, come missione primaria, quella di garantire al termine dell’attivita
lavorativa di ciascun iscritto una pensione complementare a quella obbligatoria.

Dalla recente indagine di mercato commissionata da Espero, ¢ emerso che il motivo della
scarsa adesione & dovuto alla assenza di informazioni all’interno della scuola. Si rammenta che il
MIUR, in qualita di datore di lavoro, rappresenta una delle parti istitutive del Fondo.

Come ¢ noto, infatti, Fondo Espero ¢ il Fondo pensione rivolto ai dipendenti della scuola che
vogliono costruire una pensione integrativa, attraverso versamenti personali ma, soprattutto, grazie
al diretto contributo del datore di lavoro. E stato istituito grazie a un accordo stipulato il 14/03/2001
tra le Organizzazioni Sindacali del settore (FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS-Confsal,

GILDA-UNAMS, CIDA, ARAN) e il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e delle Ricerca.

Si precisa che la normativa e gli accordi vigenti, prevedono 1’obbligo informativo a carico
del datore di lavoro.,

Siritiene quindi indispensabile la collaborazione di tutti i dirigenti scolastici e del personale
delle segreterie scolastiche affinché venga resa nota, a tutti i dipendenti della scuola, la possibilita di
accedere ai vantaggi della previdenza complementare garantiti dal fondo pensione “Espero”.

FONDO SCUOLAESPERO
Fondo nazionale penslone complementare per | lavoratori della scuola
Iscritto al n. 145 dell‘albo Covip

Via Cavour, 310 - 00184 Roma

Tel: 06 5227 91565 - Fax: 06 5227 2348
Emait: segreteria@fondoespero.it - sito: www.fondoespero.it




FONDE SCUOLA

ESFERO

Iscritto al numero 145
dell'aibo Covip

Lettera Informativa ai nuovi assunti della scuola

Il Fondo di Previdenza dei dipendenti della scuola “Fondo Espero” vuole informarti circa
l'opportunita di iniziare a costruire la tua pensione integrativa.

“Fondo Espero” ¢ il tuo Fondo pensione. Esso ¢ infatti rivolto ai soli dipendenti della scuola.

“Fondo Espero” ¢ stato istituito appositamente per te dai rappresentanti dei lavoratori e dalla tua
amministrazione nell’ambito del tuo contratto nazionale di categoria.

Perché aderire al Fondo Espero?

I recenti interventi legislativi prevedono che I’assegno di pensione sia calcolato sui contributi
effettivamente versati dal lavoratore nel corso della sua carriera lavorativa (sistema contributivo).
Con il sistema contributivo, secondo stime della Ragioneria Generale e dell’Inps, l'importo
dell'assegno pensionistico, a seconda dell’anzianitd maturata, potrd variare dal 50% al 70%
dell’ultimo stipendio percepito.

La previdenza integrativa ti permette di ottenere un assegno previdenziale aggiuntivo alla pensione
pubblica e ti consente di andare in pensione con un reddito molto vicino a quello che percepivi
quando lavoravi.

L’importo dell’assegno integrativo dipenderd dall’ammontare dei versamenti effettuati, ecco perché
¢ importante iniziare subito a programmare il futuro pensionistico aderendo al tuo fondo pensione di
categoria.

Aderendo a “Fondo Espero”:

¢ Potrai decidere tu quanto versare: la quota del contributo mensile potra essere compresa
tra un minimo dell'l% e un massimo dell'11% della tua retribuzione lorda mensile e verra
versata al Fondo direttamente dalla tua amministrazione. Ipotizzando uno stipendio annuo
lordo di 24.000 € ¢ una contribuzione del'l1% significa destinare alla propria pensione
integrativa 20 € al mese.

o Potrai beneficiare del contributo obbligatorio dello Stato: con la tua adesione al Fondo
lo Stato dovra versare sul tuo conto pensionistico un importo pari all'l% della tua retribuzione
lorda mensile. Considerando sempre uno stipendio lordo medio annuo di 24.000 € significa
beneficiare di 20 € mensili che si sommano a quanto da te versato.

FONDO SCUOLA ESPERO
Fondo nazionale pensione complementare per | lavorator! della scuola
iscritto al n. 145 dell’albo Covip

Via Cavour, 310 - 00184 Roma

Tel: 06 5227 9155 - Fax: 06 5227 2348
Email: segreteria@fondoespero.it - sito: www.fondoespero.it
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FORDD SEB0LA

ESPERO

Iscritto al numero 145
dell'albo Covip

del Portale NoiPA ¢ selezionando “Previdenza complementare” potrai disporre I'adesione al
Fondo Espero.

Prima di concludere vogliamo portare alla tua attenzione i risultati di uno studio realizzato
dalla Consulenza Attuariale del’INPS - Gestione Dipendenti Pubblici. Questo studio ha
concretamente calcolato quanto abbia reso, da un lato, investire nel Fondo Scuola Espero il TFR
maturato anno per anno piu il versamento dei contributi da parte del datore di lavoro e, dall’altro
invece, quanto abbia reso mantenere il TFR presso I’INPS.

Sono state prese ad esempio due gemelle, maestre elementari di 30 anni: si & ipotizzato che solo la
prima abbia scelto di aderire al Fondo Espero. Considerando i capitali finali di entrambe le gemelle
si & visto che, a fine carriera, la lavoratrice aderente al Fondo potra contare su una rendita di oltre 51
mila euro superiore rispetto alla lavoratrice che non ha aderito.

Ricordati che puoi aderire autonomamente.

Ti consigliamo di informarti, devi essere pienamente consapevole che la tua scelta, di aderire
al Fondo Espero, sia la migliore ... ma, soprattutto, se sei convinto della necessitd di
migliorare la tua posizione pensionistica futura, non perdere tempo: prima aderisci e pilt
congruo sara il tua assegno pensionistico!

Per maggiori informazioni contatta il Fondo:

Posta: Fondo Scuola Espero, via Cavour n. 310 - 00184 Roma
Telefono: 06 52279155

Fax: 06 52272348

Email: info.aderenti@fondoespero.it

Il servizio telefonico ¢ attivo dal lunedi al venerdi dalle 10:00 alle 12:00 e dalle 15:00 alle 16:00
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