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VERBALE DI CONSEGNA: Dispositivi Protezione Individuali (DPI).

La sottoscritta D.S. Elena Tropea, in qualita di DATORE DI LAVORO presso IIS “Giorgi-Woolf” di
Viale Palmiro Togliatti1161 Roma, in riferimento alle misure previste in materia Anticontagio da
COVID-19 dettati dai vari DPCM emanati a carattere Nazionale, nonché in ottemperanza al
protocollo di sicurezza emanati, per le attivita svolte per conto dell’istituzione scolastica, in

aggiunta ai DPI gia in possesso, consegna i seguenti ulteriori Dispositivi di Protezione Individuale:

Dispositivi Quantita

Guanti

Tuta

Calzari

Mascherina chirurgica

Mascherina tipo FFP

Gel igienizzante
Occhiali

Visiere

Detersivi igienizzanti

Detersivi neutri

La sottoscritta ha provveduto altresi ad informare il lavoratore sulla necessita di indossare detti
Dispositivi e in merito ai rischi dai quali € protetto, nonché a formarlo sul loro corretto utilizzo,

conservazione e smaltimento, in base alla mansione che dovra svolgere.

Roma,

Per presa consegna da parte di Cognome...................coeeeeeeenieenn. Nome......cccoeeeieeeieierenn,
IL LAVORATORE

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Elena Tropea

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, c.2 D.Lgs. n. 39/1993



I dispositivi di protezione vanno usati obbligatoriamente durante lo svolgimento delle mansioni, secondo le disposizioni
del Decreto Legislativo n. 81/2008 riportati per intero nella presente nota informativa Articolo 20 D.Lgs. 81/2008 —
Obbligo di uso

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo
di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai
mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. I lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’adempimento degli obblighi previsti a tutela
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della
protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e, nonché
i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di
cui alle lettere c¢) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza,
adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie competenze e possibilita e fatto salvo
I’obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone
notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono
compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico
competente.

Articolo 59 - Sanzioni per i lavoratori

I lavoratori sono puniti: a) con I’arresto fino a un mese o con ’ammenda da 200 a 600 euro per la violazione
dell’articolo 20, comma 2, lett. b), ¢), d), e), f), g), h) e i); b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro
per la violazione dell’articolo 20 comma 3; la stessa sanzione si applica ai lavoratori autonomi di cui alla medesima
disposizione.

Articolo 75 D.Lgs. 81/2008 - Obbligo di uso

I DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da misure tecniche di
prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di riorganizzazione del lavoro.
Articolo 78 D.Lgs. 81/2008 - Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopongono al programma di
formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai sensi dell'articolo 77 commi 4,
lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i DPI messi a loro
disposizione conformemente all'informazione e alla formazione ricevute e all'addestramento eventualmente organizzato
ed espletato.

3. I lavoratori: a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione; b) non vi apportano modifiche di propria
iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI, ove previsto.

5. 1 lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Per avvenuta informazione:

IL LAVORATORE




